


Erfolgreich sein in unserer Arbeit heißt für uns, sich 
entbehrlich zu machen. 

Ziel unserer Arbeit ist es, unsere Klienten in ihrer 
Entwicklung so zu unterstützen und zu begleiten, 
dass sie ein selbstverantwortetes und 
selbstbestimmtes Leben führen können.  

Auf dem Weg zu diesem Leitbild bieten Werte, die 
wir gemeinsam erarbeitet und formuliert haben, 
Orientierung für das Handeln des einzelnen 
Mitarbeiters ebenso wie für die Ausrichtung unseres 
gemeinsamen Handelns.
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Kompetenz

Fachliche Kompetenz

Soziale Kompetenz

Kompetenzerhalt

Kompetenzentwicklung

Kompetenzerwerb

Das bedeutet, dass wir die Entwicklungen und Tendenzen 

auf unseren Fachgebieten beobachten, unsere Kompetenz 

regelmäßig überprüfen und unsere fachliche Weiterbildung 

konsequent entsprechend planen und umsetzen.



Transparenz

Struktur

Organisation

Information

Kommunikation

Klarheit

Eindeutigkeit

Das bedeutet, dass wir das Selbstverständnis und die 

Praxis unserer Arbeit untereinander, gegenüber den 

Klienten und nach Außen selbstbewusst und klar 

kommunizieren.



Klienten  

Respekt

Verantwortung

Bedürfnisorientierung

Individualität

Entwicklungsorientierung

Das bedeutet, dass  wir auf der Grundlage einer 

Beziehung, die durch Respekt, Vertrauen und 

Akzeptanz geprägt ist, die individuellen Ressourcen 

der Klienten erkennen und fördern.



Verantwortung

Engagement

Initiative

Entscheidung

Ressourcen

Das bedeutet, dass jeder von uns die Loewe-Stiftung 

prägt und mitgestaltet durch das, was er tut ebenso wie 

durch das, was er zu tun unterlässt.



Kooperation

Kommunikation

Metakommunikation

Feedback

Team

Partnerschaft

Das bedeutet, dass wir in der Loewe-Stiftung  die 

Zusammenarbeit untereinander, mit Klienten und 

Angehörigen sowie mit externen Akteuren 

gewinnbringend für alle  Beteiligten gestalten.


